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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УСТЬЯНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

АРХАНГЕЛЬСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 января 2017 года № 51
р.п. Октябрьский
О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий

В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район», руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации администрация муниципального образования «Устьянский муниципальный район» 

постановляет:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.

2. Установить, что конкретные предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее - конкретные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) определяются распоряжениями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Устьянский муниципальный район», осуществляющими функции и полномочия учредителей соответствующих муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район» в размерах, не превышающих размера, предусмотренного пунктом 1 настоящего постановления.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и среднемесячной заработной платы работников муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Устьянский муниципальный район» определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. При этом определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 года № 922.

Конкретные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат определяются ежегодно до 1 марта с учетом фактически сложившихся за три предшествующих календарных года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в конкретном муниципальном унитарном предприятии муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и среднего уровня соотношения среднемесячных заработных плат по всем муниципальным унитарным предприятиям муниципального образования «Устьянский муниципальный район».

Конкретные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат определяются с точностью до одного знака после запятой.

3. Отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального образования «Устьянский муниципальный район», осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район»:

до 1 марта 2017 года утвердить конкретные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат в отношении подведомственных муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район»;

до 1 апреля 2017 года привести трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Устьянский муниципальный район» в соответствие с настоящим постановлением в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

Исполняющий обязанности
главы муниципального образования                                                  В.А. Евменов
