ИНФОРМАЦИЯ
о начале процедуры формирования 

 состава Общественного совета 

МО «Устьянский муниципальный район».

Собрание депутатов МО «Устьянский муниципальный район» объявляет о начале процедуры формирования состава Общественного совета МО «Устьянский муниципальный район» (далее Общественный совет).
Общественный совет формируется в целях обеспечения взаимодействия граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования «Устьянский муниципальный район» (далее − граждане), и некоммерческих организаций, созданных для представления и защиты прав и законных интересов профессиональных и социальных групп, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Устьянский муниципальный район» (далее − некоммерческие организации), с органами местного самоуправления муниципального образования «Устьянский муниципальный район».

1. Заявления принимаются в течении 30 календарных дней со дня размещения настоящего объявления, т.е. с  27 марта 2020 года по 27 апреля 2020 года по адресу: п.Октябрьский ул.Комсомольская д.7 каб.19 (Собрание депутатов), каб. 32 (отдел по организационной работе и МСУ администрации) в понедельник- четверг с 8.30 до 17.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00).

2.Правом на выдвижение кандидатов в члены Общественного совета (далее – кандидат), кроме непосредственно самих кандидатов, обладают некоммерческие организации, а также трудовые коллективы.

3. Кандидатами не могут быть лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, лица, замещающие должности государственной гражданской службы Российской Федерации, государственные должности Архангельской области и иных субъектов Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Архангельской области и иных субъектов Российской Федерации, муниципальные должности и должности муниципальной службы, лица, признанные недееспособными на основании решения суда, лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость, лица, имеющие двойное гражданство, а также другие лица, которые в соответствии с Федеральным законом от 04.04.2005 года № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» не могут быть членами Общественной палаты Российской Федерации.

4. Выдвижение некоммерческими организациями кандидатов осуществляется по решению их коллегиальных органов, обладающих соответствующими полномочиями в силу закона или в соответствии с уставами этих организаций, а при отсутствии коллегиальных органов − по решению иных органов, обладающих в силу закона или в соответствии с уставами этих организаций правом выступать от имени этих организаций.

5. Каждая некоммерческая организация, а также трудовой коллектив вправе предложить одного кандидата.

6. Перечень документов, которые необходимо представить кандидатам, некоммерческим организациям, трудовым коллективам:

6.1.Некоммерческая организация, трудовой коллектив или кандидат прикладывает  следующие документы:
1) заявление о выдвижении кандидата;
2) согласие кандидата на включение его в состав Общественного совета;

3)характеристика кандидата, содержащая в том числе краткие биографические данные;

4) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и гражданство кандидата;

5) заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата.

6.2. Некоммерческая организация помимо основного перечня документов, прикладывает следующие документы:

1) копию свидетельства о государственной регистрации некоммерческой организации, заверенную ее руководителем (в случае государственной регистрации некоммерческой организации);

2) решение коллегиального органа некоммерческой организации, обладающего полномочиями по выдвижению кандидатов в члены Общественного совета в силу закона или в соответствии с уставом этой организации, а при отсутствии коллегиального органа − по решению иного органа, обладающего в силу закона или в соответствии с уставом этой организации правом выступать от имени этой организаций, о выдвижении кандидата;

3) информацию о деятельности некоммерческой организации.

6.3. Трудовой коллектив помимо основного перечня документов, прикладывает  следующие документы:

1) решение собрания трудового коллектива или выписку из него за подписями председателя и секретаря собрания, заверенные печатью организации (при наличии печати);

2) информационную справку об организации.

