
						В комиссию
						по формированию кадрового резерва
						для замещения вакантных должностей
муниципальной службы
в администрации Устьянского
муниципального района

__________________________________,
                  (Ф.И.О.)
проживающего(ей) по адресу:
____________________________________
____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы  в администрации Устьянского муниципального района Архангельской области   на должность______________________
_____________________________________________________________________________
	С документами, определяющими порядок включения в Кадровый резерв, и требованиями к кандидатам ознакомлен (ознакомлена).
	В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных, указанных в документах, представленных для включения в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Устьянского муниципального района Архангельской области.   

«____»_____________20___г.

                                                                         _____________/________________________
                                                                                                   (подпись)           (расшифровка подписи)

  Приложение:
1) личное заявление на имя главы  муниципального образования;
2) собственноручно заполненная  и подписанная анкета с приложением фотографии;
3) копия паспорта или замещающего его документа;
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется  впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- копию документов о   профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном  профессиональном образовании, о присвоении ученой  степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5)  документ, об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
6)  копия свидетельства о постановке  физического лица на учет в налоговом органе по  месту жительства;
7) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
   
