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это Единая общероссийская справочно-

информационная система по охране труда

Информация обо всех прошедших проверку знаний требований 
охраны труда аккумулируется в ЕИСОТ в специальном реестре. 

Добавлять сведения об обученных лицах могут работодатели, 
самостоятельно обучающие своих работников, или обучающие 
организации (далее – учебные центры, УЦ), оказывающие услуги по 
обучению работников по охране труда и аккредитованные 
Минтрудом. 

Добавляет записи сотрудник, уполномоченной на работу с ЕИСОТ.

ЕИСОТ
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Название 
презентации

Кто может проходить обучение и проверку 
знаний внутренней комиссией организации
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Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

проводится в отношении следующих категорий работников:

работники, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим, 

до допуска их к проведению указанного 

инструктажа по охране труда;

работники рабочих профессий;

лица, обязанные оказывать первую помощь 

пострадавшим в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов;

работники, к трудовым функциям которых отнесено 

управление автотранспортным средством;

работники, к компетенциям которых нормативными 

правовыми актами по охране труда предъявляются 

требования уметь оказывать первую помощь 

пострадавшим;

председатель (заместители председателя) и члены 

комиссий по проверке знания требований охраны 

труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, лица, проводящие обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим, 

специалисты по охране труда, а также члены 

комитетов (комиссий) по охране труда;

иные работники по решению работодателя.
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Кто проходит?
ОБУЧЕНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ
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Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

может проводиться как в рамках обучения требованиям 

охраны труда у работодателя, в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, так и в виде 

самостоятельного процесса обучения.                                     

В первом случае темы оказания первой помощи 

пострадавшим должны быть включены в программы 

обучения требованиям охраны труда, во втором случае 

должны быть разработаны отдельные программы 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.

Программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим должны быть разработаны с учетом 

примерных тем согласно приложению N2.

Председатель (заместители председателя) и члены

комиссий по проверке знания требований охраны

труда по вопросам оказания первой помощи

пострадавшим, лица, проводящие обучение

по оказанию первой помощи пострадавшим,

а также специалисты по охране труда, проходят

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

в организации или у индивидуального предпринимателя,

оказывающих услуги по обучению работодателей

и работников вопросам охраны труда.

Кто и как?
ОБУЧЕНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

34
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Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 

проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, 

в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно

в виде самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами.

В первом случае вопросы использования (применения) средств индивидуальной

защиты включаются в программы обучения требованиям охраны труда, во втором

случае разрабатываются отдельные программы обучения по использованию

(применению) средств индивидуальной защиты. Председатель (заместители

председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда

по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, лица, 

проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной

защиты, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий)

по охране труда проходят обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам

охраны труда.

Кто и как ПРОХОДИТ?
ОБУЧЕНИЕ ПРИМЕНЕНИЮ СИЗ
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Кто и как проходит?
ОБУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ОТ

43
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Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников у работодателя, 

в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, 

принимает работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, установленных пунктом 85 настоящих Правил.

Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, председатель (заместители председателя) 

и члены  комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда 

и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций, а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения 

проверки знания требований охраны труда в соответствии с пунктом 101 настоящих Правил, проходят обучение требованиям 

охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей 

и работников вопросам охраны труда.
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Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 

информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки 

знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 

выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.

Обучение требованиям охраны труда в зависимости 

от категории работников проводится:

по программе обучения по общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью 

не менее 16 часов;

по программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

по программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии 

с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны 

труда.
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Какие требования?
НОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ОТ
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Какие требования?
НОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ОТ

Вид обучения Продолжительность 

обучения/ частота

Место прохождения 

обучения

Категория персонала

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Обучение 

требованиям 

ОТ

Общие 

вопросы по ОТ 

(46ф)

16 час; У работодателя

Не реже 1 раза в 3 

года; ! ! ! ! !

Безопасные 

приемы работ 

при 

воздействии 

ОВПФ (46б)

Обучение проводится в ходе вводного или 

первичного инструктажа на рабочем месте

Работники 

офисов

Работники 

офисов

16 час (25% 

практика); не реже 1 

раза в 3 года

У работодателя

В учебном центре
! ! ! !

Работы 

повышенной 

опасности 

(46в)

(25% практика); не 

реже 1 раза в год

У работодателя

В учебном центре
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При планировании обучения по охране труда

для каждой из программ обучения по охране

труда должны быть определены сведения об

общем количестве работников, подлежащих

обучению по охране труда, работников,

освобожденных от прохождения обучения по

охране труда, работников, которым не требуется 

прохождение стажировки на рабочем месте,

и работников, освобожденных от прохождения

первичного инструктажа по охране труда.

При появлении ранее не идентифицированных

в рамках специальной оценки условий труда

и оценки профессиональных рисков вредных

и (или) опасных производственных факторов

на рабочем месте, а также источников

опасности, представляющих угрозу жизни

и здоровью работников, работодатель обязан

их оценить и в случае необходимости

актуализировать сведения о работниках,

подлежащих обучению по охране труда,

и обеспечить проведение обучения по

охране труда, инструктажа по охране

труда в установленные настоящими

Правилами сроки.

КАК ПЛАНИРОВАТЬ ОБУЧЕНИЕ?

83 84
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Для обеспечения функционирования комиссий работодателя по проверке знания требований 

охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии,

работодатель обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального количества 

работников в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Минимальное количество 

работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей

и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории 

риска организации определяется согласно приложению N4.

СКОЛЬКО РАБОТНИКОВ УЧИТЬ?

85
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Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, включая руководителя.

подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом 
среднесписочной численности и категории риска организации

В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, 

к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

Используемые обозначения категорий риска организаций:

HP - низкого риска, УР - умеренного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого риска, ЗР - значительного риска.

(человек)

Наименование
Среднесписочная численность работников организации

1 2 - 15 16 - 50 51    -   250 251   -   500 501   -  1000 1001  -  5000 Свыше 5000

Категория риска* -
Всех 

категорий

Всех 
категорий

НР,

УР,

СР

ВР,

ЗР

.

НР,

УР,

СР

ВР,

ЗР

.

НР,

УР,

СР

ВР,

ЗР

.

НР,

УР,

СР

ВР,

ЗР

.

НР,

УР,

СР

ВР,

ЗР

.

Количество работников, 
подлежащих обучению в 
организациях, оказывающих 
услуги по проведению обучения 
по охране труда

- 1 3 5 7 7** 10** 10** 15** 15** 20** 20** 25**

*

**

МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ,



Название 
презентации

Процесс обучения и передачи сведений в ЕИСОТ 
через внутреннюю комиссию
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РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИЙ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ 

УСЛУГИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (В ЧАСТИ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА), РЕЕСТР 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБУЧЕНИЮ СВОИХ 

РАБОТНИКОВ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА, И 

РЕЕСТР ОБУЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЛИЦ

XI



15

индивидуальной защиты после регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей

и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам

охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI настоящих Правил, при условии

внесения информации о нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя,

юридического лица, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам

охраны труда, в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной

защиты Российской Федерации.

Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, обучение по

оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 
99

15

проводить обучение?
МОЖЕТ ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ
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к организациям
ТРЕБОВАНИЯ

Организации и индивидуальные предприниматели, 

оказывающие услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, должны быть 

аккредитованы и соответствовать требованиям, 

установленным постановлением Правительства

Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. N 2334 

«Об утверждении Правил

аккредитации организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны 

труда, и требований к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны 

труда».



17

В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у работодателя, в том

числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда

могут включаться руководители и специалисты структурных подразделений, руководители

и специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также

в состав комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного 

органа, представляющего интересы работников такой организации, в том числе

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов

и иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).

Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны

труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда,

предусмотренным подпунктами "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил.

73

74

Состав
КОМИССИЯ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ



Как войти
в ЕИСОТ?

Вход в ЕИСОТ осуществлен!
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Как перейти в 
Реестр 
обученных лиц 
по охране 
труда?

19

Для перехода в Реестр обученных лиц нажимаем на значок «Обучение по 
охране труда»

Далее переходим в модуль «Реестр обученных лиц»

1

2



Вход в Реестр обученных лиц по охране труда осуществлен!

20

Как перейти в 
Реестр 
обученных лиц 
по охране 
труда?



БЛОК 1.
Добавить 
одного 
слушателя в 
Реестр 
обученных лиц

21

Для добавления одной записи нужно перейти в блок «Записи, ожидающие 

добавления в реестр»

Далее нажать кнопку «Создать»

1

2



БЛОК 1.
Добавить 
одного 
слушателя в 
Реестр 
обученных лиц

22

Заполнить сведения по слушателю

Нажать кнопку «Сохранить» 

3

4



БЛОК 1.
Добавить 
одного 
слушателя в 
Реестр 
обученных лиц

23

Запись появится в списке записей

Далее выделяем одну запись или несколько записей, которые хотим направить 
в реестр

Далее нажать кнопку «Создать набор записей и отправить в реестр»

Затем происходит обновление страницы и выбранная запись/записи исчезают 
из общего списка

5

6

7

8

Запись внесена в Реестр обученных лиц!



БЛОК 1.
Добавить 
одного 
слушателя в 
Реестр 
обученных лиц

24

Для этого перейдите в «Набор записей для реестра обученных лиц»

Выберите соответствующий набор

Нажмите кнопку «Действия»

Далее «Аннулировать набор»

Для аннулирования нужно будет прописать основание

01

02

03

04

05

! После отправки записи 

в Реестр её (запись) 

можно аннулировать.



Название 
презентации

Тестирование в ЕИСОТ
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Проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, руководителей и преподавателей организации

или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников

вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований

охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей 

подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, проводится

с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительные 

знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется 

работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований

охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда.

78

78

Применяются с 1 марта 2023 г.
ПОЛОЖЕНИЯ ПУНКТА 78



Категории сотрудников, которые проходят проверку 

знаний в ЕИСОТ:

Заместитель руководителя, руководители структурных 
подразделений органов исполнительной власти субъектов РФ

Специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране 
труда органов Исполнительной власти субъектов РФ

Руководители подразделений по охране труда и специалисты в 
области охраны труда организаций

Руководители и преподаватели организации или ИП, оказывающих 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке 

знания требований охраны труда

27

01

02

03

04



Краткий алгоритм обучения и прохождения проверки 

знаний в ЕИСОТ:

ШАГ 1 - слушатель проходит обучение в Учебном центре

ШАГ 2 - после обучения Учебный центр открывает доступ слушателю на тестирование в 
ЕИСОТ

ШАГ 3 - слушатель проходит проверку в назначенное время и дату

ШАГ 4 - сведения об успешной сдаче тестирования Учебный центр передает в Реестр 
обученных лиц по охране труда

ШАГ 5 – Учебный центр оформляем результат проверки знаний в протокол (в протоколе 
отображается регистрационный номер записи в ЕИСОТ)

ШАГ 6 – Учебный центр выдает оформленный протокол слушателю



Как слушателю пройти тестирование в ЕИСОТ?

Для проверки знаний по охране труда работнику следует войти в 

личный кабинет по адресу https://edu.rosmintrud.ru/, используя логин и 

пароль, а также код доступа, которые ему предоставит ответственный 

сотрудник (от организации или ИП, оказывающих услуги в области 

охраны труда).

01



Как слушателю пройти тестирование в ЕИСОТ?

Для запуска тестирования работнику следует перейти в раздел «Мои 

попытки», далее нажать кнопку «Начать тестирование».
02

03 Организация или ИП, оказывающая услуги в области охраны труда 

через свой личный кабинет видит результат тестирования. И в 

случае успешной сдачи отправляет сведения в Реестр обученных 

лиц.



Для поиска записей в реестре обученных лиц необходимо знать 

точный номер протокола, фамилию и имя обученного лица, ввести 

строку с картинки (капчу) и нажать кнопку «Проверить»

03



Министерство труда и социальной защиты РФ разместило 

в открытом доступе базу вопросов для самоподготовки к 

тестированию в единой общероссийской справочно-

информационной системе (ЕИСОТ).

Вопросы с вариантами ответов разделены на 5 тематических блоков:

1. Оказание первой помощи пострадавшим

2. Использование (применение) средств индивидуальной защиты. 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

3. Требования по охране труда

4. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков

5. Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда



Краткая информация о тестировании в ЕИСОТ

.

Вопрос Ответ

Кто назначает дату и время тестирования?
Дату и время тестирование назначает Учебный центр по 

согласованию со слушателем

Что будет в случае неудовлетворительной сдачи тестирования? Сотрудник Учебного центра назначит еще одну попытку

Сколько дается попыток на прохождения тестирования? Количество попыток на данный момент времени не ограничено

! Повторная попытка назначается не ранее, чем через сутки после неудачной попытки.

Сколько вопросов будет в тесте? ЕИСОТ формирует для тестируемого набор из 30 вопросов

На сколько вопросов нужно ответить правильно для успешной 

сдачи тестирования?

Для успешного прохождения тестирования необходимо правильно 

ответить не менее чем на 80% вопросов тестирования, то есть на 24 

вопроса из 30.

Какие вопросы входят в тестирование?

1) Общие вопросы по охране труда, например, спецоценка, 

медосмотры, оценка рисков; 

2) Вопросы с отраслевой тематикой; 

3) Вопросы по применению СИЗ, оказанию первой помощи.

Сколько времени дается на тестирование? 60 минут



КОНТАКТЫ

SRG-ECO

105082, Россия, г. Москва,
ул. Большая Почтовая, д.26В, с.2

+7 (495) 260-11-47

srg-eco.ru

info@srg-eco.ru 
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tel:+74952601147
https://srg-eco.ru/
mailto:info@srg-eco.ru
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