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ИНФОРМАЦИЯ  О РЕЗУЛЬТАТАХ  КОНТРОЛЬНОГО  МЕРОПРИЯТИЯ
«Проверки использования бюджетных средств, направленных на предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям, подведомственным главным распорядителям средств бюджета. Проверка использования муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным бюджетным учреждениям»
1. Объект проверки:

· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Аленушка» (далее – МБДОУ Аленушка).
2. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
· Положение о контрольно-счетной комиссии Устьянского муниципального округа, утвержденное решением Собрания депутатов Устьянского муниципального округа от 21.12.2022г. №16;

· план работы Контрольно-счетной комиссии Устьянского муниципального округа  на 2023 год;

· распоряжения Контрольно-счетной комиссии Устьянского муниципального округа от 01.11.2023г. №47-км.
3. Проверяемый период: 2022 год.   
4. Проверка проводилась: с «08» ноября 2023 г. по «15» декабря  2023 года.
5. Нарушения и недостатки, выявленные контрольным мероприятием:
5.1. Всего проверено финансовых средств на сумму 32 843 027,91 рублей:

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета Устьянского муниципального района – 24 799 129,91 рублей,

- целевые субсидии – 3 831 750,00 рублей,

- доходы от приносящей доход деятельности – 4 207 948,00 рублей.

В том числе расходы на закупку товаров, работ, услуг на сумму 8 072 987,89 рублей не проверялись.

5.2. В журнале операций №1 за январь и февраль отражены только приходные кассовые ордера (Дт 2.201.34.510 – Кт 2.205.31.667), выбытие денежных средств  по расходным кассовым ордерам не отражено. Исправления внесены с марта 2022 года – произведены дополнительные настройки в 1С БГУ.

5.3. В журналах операций №2 за 2022 год поступление субсидий на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели отражены в столбце 6 как «переплата» без указания наименования документа, его даты и номера за период с января по март 2022 года, с апреля 2022 года нарушение не допускалось; в столбце 4 в наименовании документов поступления денежных средств от внесения родительской платы и от платных услуг неправомерно указывается «Расходный кассовый ордер» вместо наименований документов, приложенных к выпискам со счетов. Данное замечание Учреждением принято к сведению. 

5.4. Документы (штатное расписание) утверждены задним числом, контрольно-счетная комиссия рекомендует заблаговременно, до наступления отчетного периода, издавать приказ об утверждении или внесение изменений в штатное расписание. – Данное замечание принято исполнителем к сведению.

5.5. В штатном расписании графа 8 (СН и РК) содержит значения не на 1 штатную единицу, а на указанное в графе 3 количество, что является неверным, т.к. графы с 4 по 8 должны быть рассчитаны на 1 штатную единицу, а графа 9 отражает итоговые суммы в пересчете на количество штатных единиц из графы 3. Итог графы 9 не соответствует сумме вышеуказанных значений в пересчете на 12 месяцев. В течение года в штатное расписание дважды вносились изменения: по итогам тарификации (с 01.09.) и с учетом повышения (с 01.10.), в каждом из которых итог графы 9 остался неизменным. Штатное расписание содержит только те надбавки, которые согласно положению о системе платы труда, увеличивают должностной оклад Учреждение новую форму штатного расписания согласует с Управлением образования, итоговые суммы пересчитаны, исправления внесены.  
5.6. В нарушение статьи 282 ТК РФ один из сотрудников имеет два основных места работы (сторож 0,33 ставки – табельный номер 069 и сторож 0,67 ставки – табельный номер 046). Второй сотрудник также имеет два основных места работы (сторож 0,33 ставки – табельный номер 071 и сторож 0,67 ставки – табельный номер 584) .  Данное замечание, на дату отчета, утратило свою актуальность, т.к. с 01.12.2023 года принят на работу 3-й сотрудник на 0,67 ставки сторожа и 0,33 ставки дворника. Соответственно расторгнуты трудовые договоры с двумя вышеуказанными сотрудниками по 0,33 ставки сторожа и 0,17 ставки дворника. Теперь у каждого сотрудника по одному основному месту работы.
5.7. Инвентаризациями не охвачены  материальные запасы на сумму 31 788,32 рублей, в том числе: 21 808,32 рублей – средства индивидуальной защиты – инвентаризация на конец года не проведена и 9 980,00 рублей – материалы библиотечного фонда, по которым инвентаризация проводится 1 раз в 5 лет.
На акт проверки использования бюджетных средств, направленных на предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям, подведомственным главным распорядителям средств бюджета, проверки использования муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным бюджетным учреждениям от МБДОУ «ЦРР – детский сад «Аленушка» поступили пояснения и возражения по устранению выявленных нарушений. Итоговое заключение Контрольно – счетной комиссии сформулировано с учетом предоставленных пояснений.
6. Меры, принятые по результатам контрольного мероприятия
6.1. Отчет о результатах проверки направлен Главе Администрации Устьянского муниципального округа и Председателю Собрания депутатов Устьянского муниципального округа.
6.2. МБДОУ «ЦРР – детский сад «Аленушка» направлены рекомендации и предложения:
· В журнале операций №3 заявления сотрудников на выдачу денежных средств под отчет или на компенсацию понесенных расходов и платежное поручение о переводе денежных средств подотчетному лицу прилагать к журналу операций вместе с авансовым отчетом,

· На основании Письма Минфина РФ № 03-03-07/22 от 17.09.2008 делать копии оригинальных чеков ККМ, заверять их печатью организации и подписью должностного лица, прикладывать вместе с оригиналами к авансовому отчету.

· Документы утверждены задним числом, контрольно-счетная комиссия рекомендует заблаговременно, до наступления отчетного периода, издавать приказ об утверждении или внесение изменений в штатное расписание.

· Контрольно-счетная комиссия рекомендует Управлению образования Администрации Устьянского муниципального округа внести исправления в форму штатного расписания с 01 января 2024 года, т.к. предоставленная форма является не корректной. 
· Также рекомендуется учесть следующие изменения в штатном расписании на 2024 год с учетом нововведений:

· - С 1 января 2024 года федеральный минимальный размер оплаты труда вырастет на 18,5 процента и составит 19 242 руб. в месяц (законопроект № 448561-8). Сравните с МРОТ сумму выплат до удержания НДФЛ. Учтите оклад, премии по итогам работы, другие суммы, предусмотренные системой оплаты труда. Не включайте в сумму, которую сравните с МРОТ, компенсации и надбавки за труд сверх нормальной продолжительности рабочего времени. Например, доплаты за работу в выходные и праздники, материальную помощь, единовременные пособия. Исключите премии к юбилеям и праздникам.
· - Отразите в штатном расписании все выплаты компенсационного и стимулирующего характера, действующие на постоянной основе, что позволит рассчитать фонд заработной платы и установить суммы доплаты до МРОТ
· - Рассчитайте доплаты до МРОТ и добавьте в графу «Надбавки», присвойте им постоянное наименование. При таком варианте ежемесячно издавать приказ о доплате до МРОТ не нужно (ответ на вопрос № 172032 от 17.11.2022 на сайте онлайнинспекция.рф). 
· - Двое сотрудников не могут работать на одну ставку штатного расписания. Например, каждый по 0,5 ставки. В штатном расписании нужно предусмотреть для каждого такого сотрудника неполную ставку. Такую позицию недавно опубликовали специалисты Роструда на сайте онлайнинспекция.рф (ответ на вопрос № 187758 от 05.10.2023). Если один работник принят на неполный рабочий день, то должность по штатному расписанию заполнена. Когда нескольким сотрудникам нужно установить неполное рабочее время, то в штатном расписании должны быть ставки с неполным рабочим временем. Такую позицию поддерживают и представители Минтруда.
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